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Пояснительная записка

   Клуб «Сокол» создан в 1998 году. Его создание является естественным продолжением работы школы в направлении воспитания учащихся как граждан страны, обладающими высокими патриотическими качествами, основанными на любви к Родине, родному краю, понимания собственного участия в жизни и развитии страны. Немаловажным толчком к созданию клуба послужили процессы, связанные с реформированием Вооруженных Сил РФ. В связи с переходом на более короткий срок службы по призыву, к молодым ребятам предъявляются более высокие требования в области физической, тактической, строевой, огневой подготовки.
   Данный план включает в себя:
· глубокое изучение школьниками героических событий отечественной истории, традиций российской армии;
· изучение истории Курганской области и города Щучье;
· изучение предметов из области начальной военной подготовки;
· активное участие в гражданской жизни общества.
Военно–патриотический клуб «Сокол» - добровольное объединение, в состав которого входят учащиеся 5-8 классов, чьи жизненные принципы не расходятся с целями и задачами объединения. 
Основными формами реализации программы являются проведение клубных занятий, организация КТД, благотворительность, пропаганда вопросов военно-патриотического, гражданского, исторического и т.п. направления, проведение мероприятий, исследовательских работ,  организация встреч с  интересными людьми.















ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА «СОКОЛ»
1. Цели:
· воспитание патриотов России, способных к социализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям и культуре других народов, сохранение исторической преемственности поколений.
2. Задачи:
· развитие у детей и молодежи творческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализации личности;
· поддержка и развитие инициатив у учащихся;
· воспитание здорового образа жизни, развитие военно-прикладных и технических видов спорта;
· привлечение воспитанников  к участию в военно-патриотическом воспитании.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
· добиться 100% активности воспитанников клуба в проведении  спортивных, туристических, исторических, военно-патриотических конкурсов, соревнований;
· собрать  материал о ветеранах Великой Отечественной войны, участниках войн в Афганистане, Чечне, локальных конфликтах;
· создать веб-проект о Ю.В. Кильдышеве;
· оказывать  помощь пожилым людям. 

















СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КЛУБА


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ КЛУБОМ «СОКОЛ»
 НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	Развитие самоуправления и самоорганизации
 Цель: формирование навыков самоорганизации, самоуправления, развитие лидерских качеств. 

	1.
	Изучение и корректировка организационно-управленческой структуры клуба. 
Знакомство с уставом, традициями и обычаями клуба.
	сентябрь
	Руководитель.

	2.
	Выборы командира клуба, совета клуба.
	октябрь
	Руководитель. 

	3.
	Самораспределение учащихся по направлениям работы.
	октябрь-ноябрь
	Совет клуба.

	4.
	Проведение тренингов  по реализации лидерских качеств.
	в течение года
	Руководитель. 

	Военно-патриотическое направление
Цель: отработка моделей военно-патриотического воспитания молодежи, организация и проведение мероприятий,  в связи с памятными датами военной истории Отечества.

	1.
	День памяти Ю. В. Кильдышева
	Ноябрь
	Совет клуба, Руководитель.

	2.
	Фестиваль – акция «За Родину, добро и справедливость».
	в течение года
	Члены  клуба.
Руководитель.

	3.
	Уход за памятником воинской славы.
	в течение года
	  Члены клуба.

	4.
	Цикл бесед на тему «Памятные дни в истории Отечества».
	январь

	Руководитель.

	5.
	Оказание помощи ветеранам военной службы и правоохранительных органов, семьям погибших при исполнении обязанностей военной службы.
	в течение года
	Руководитель.
Совет клуба.

	6.
	Конкурс молодежных исследовательских работ «На всю оставшуюся жизнь нам хватит подвигов и славы».
	апрель 
	Руководитель.
Совет клуба. 

	7.
	Уроки Мужества.
	май
	Руководитель. 

	8.
	Встречи с ветеранами и участниками ВОВ.
Сбор материалов об участниках.  
	февраль, май
	Руководитель.
Совет клуба. 

	9.
	Создание веб проекта о Ю. В. Кильдышеве.
	Ноябрь, декабрь
	Руководитель.
Совет клуба.

	Научно-техническое направление 
Цель: формирование мотивации к познанию и творчеству, подготовка информационных материалов.

	1.
	Проведение занятий по тактической и медицинской подготовке, защите от оружия массового поражения, средствам индивидуальной защиты. Информационное наполнение веб проекта.
	в течение года
	Руководитель.

	2.
	Сбор и подготовка материалов для проведения занятий.
	в течение года
	Совет клуба, Руководитель.

	Спортивно-техническое и туристическое направление 
Цель: духовное и физическое развитие личности.

	1.
	Организация занятий по, основам выживания, строевой подготовке, спортивному ориентированию, стрельбе из пневматической винтовки (огневая подготовка). 
	в течение года
	Руководитель.

	2.
	Проведение соревнований по стрельбе.
	февраль-март
	Руководитель.

	3.
	Конкурс «А ну-ка, парни».
	февраль
	Руководитель.

	4.
	Показательные выступления, посвященные Дню защитника Отечества.
	февраль
	Руководитель.
Совет клуба.

	5.
	Подготовка ко Дню Победы.
	апрель
	Совет клуба

	6.
	Смотр песни и строя.
	февраль
	Руководитель.

	Краеведческое направление
 Цель: приобщение к национальной и мировой культуре, создание условий для формирования культуры мира и межличностных отношений

	1.
	Подготовка материалов для  газеты клуба.
	в течение года
	Актив клуба.

	2.
	Сбор материалов о городе, районе, области.
	в течение года
	Руководитель.

	3.
	Оформление стенда по краеведению «Наша малая родина».
	в течение года
	Совет клуба, Руководитель.




































Устав военно-патриотического клуба «Сокол»
Военно-патриотический клуб «Сокол» (далее ВПК «Сокол» или клуб) является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием, действующим в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и Курганской области.
Основная цель деятельности ВПК «Сокол»: обучение и воспитание, формирование гармонично развитой личности с активной гражданской позицией.
Основные направления деятельности ВПК «Сокол»:
-развитие в системе обучения огневой, тактической подготовки, действии при ЧС и иных видов военно-прикладной и теоретической подготовки учащихся;
-помощь, ветераном войн и военным пенсионерам;
-изучение истории и традиций вооруженных сил, правоохранительных органов и спецслужб России.
Определение основных направлений и планирование деятельности ВПК «Сокол» осуществляется советом клуба, состоящего из 6 человек, избирающихся ежегодно на общем собрании клуба путем тайного голосования из числа его членов. Для руководства текущей работой клуба, совет клуба из числа своих членов путем тайного голосования избирает сроком на один год двух командиров отделений. Решения совета клуба и руководителя ВПК «Сокол» обязательны для всех членов и кандидатов в члены клуба.
Деятельность клуба осуществляется в форме проведения регулярных занятий, тренировок, семинаров, спортивных соревнований, праздников, встреч и экскурсий.
Проводимые ВПК «Сокол» мероприятия могут быть:
1. Открытыми  – участие для всех членов и кандидатов в члены клуба обязательно, возможно присутствие и участие гостей;
2. Факультативными  – присутствие и участие членов клуба, кандидатов, гостей только по их личному желанию.
3. Внутренними – участие для всех членов и кандидатов в члены клуба обязательно. Присутствие и участие гостей не допускается;
4. Закрытыми – участие всех членов клуба обязательно, присутствие и участие кандидатов в члены клуба не допускается.
Решение об ограничении доступа гостей и кандидатов на мероприятия принимается и заранее объявляется руководителем ВПК «Сокол».
Членом клуба может стать любой учащийся, вне зависимости от пола, возраста, национальности вероисповедания и политических взглядов, разделяющий цели и программу деятельности ВПК, желающий принять непосредственное участие в их реализации. Лица, не являющиеся учащимися, по решению совета клуба могут принимать участие в его деятельности в качестве « союзников» ВПК «Сокол», обладая правами кандидатов в члены клуба.
Для вступления в ВПК «Сокол» необходимо:
- принять участие в качестве гостя не менее чем в трех открытых либо факультативных мероприятий клуба;
- подать заявление установленной формы на имя руководителя клуба с просьбой о приеме в качестве кандидата, решение по которому принимается лично руководителем клуба в течение 3-х дней.
Испытательный срок для кандидатов в члены клуба устанавливается не менее одного и не свыше 3-х месяцев со дня подачи заявления. 
В этот период руководителем клуба кандидату дается не менее 3-х обязательных для исполнения поручений. Поручения должны иметь непосредственное отношение к основным направлениям деятельности ВПК «Сокол», выходящие за их рамки исполнению не подлежат.
По истечении испытательного срока, результатам занятий и исполнения поручений советом клуба принимается решение о приеме кандидата либо его исключении.
Причинами исключения являются:
- пропуск без уважительной причины 6 занятий-тренировок в течении месяца; 
- уклонение от участия в 5 других мероприятиях клуба в течение 3-х месяцев;
- неисполнение 3-х поручений руководителя либо совета клуба в течение 3-х месяцев;
- однократное грубое нарушение устава клуба;
В случае совершения вышеперечисленных нарушений членом клуба, он переводится в кандидаты в члены с назначением повторного испытательного срока. Член клуба так же может быть переведен в кандидаты в случае уклонения или не сдачи в течение года аттестаций-зачетов более высокого уровня (по отношению к сданным им ранее). Исключенные из клуба кандидаты (в т.ч. – из числа бывших членов клуба) не имеют права на восстановление в нем, могут посещать только открытые и факультативные мероприятия в качестве гостей.
Успешно прошедшие испытательный срок кандидаты при переходе в полноправные члены ВПК «Сокол» на общем собрании клуба в торжественной обстановке принимают присягу следующего содержания:

« Вступая в ряды клуба «Сокол» торжественно обещаю:
- неустанно стремиться стать настоящим гражданином и патриотом нашего Отечества – России, быть достойным памяти наших предков;
- твердо стоять на защите правды, чести и достоинства людей, оказывать возможную помощь нуждающимся  в ней, бороться с проявлениями несправедливости, подлости и жестокости;
- хранить, преумножать и распространять традиции нашего клуба, не отступая и не сдаваясь перед трудностями».
